REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO CONSULTIVO DA
ESTACAO ECOLOGICA DE TAMOIOS

O Conselho Consultivo da Estacdo Ecolégica de Tamoios (ESEC Tamoios), no uso de
suas atribuicbes, e considerando a necessidade de estabelecer seu Regimento Interno
(R.1.), prop@e sua aprovagdo nos termos que se seguem:

Capitulo | — Da Natureza

Art. 1° - O Conselho Consultivo da Unidade de Conservacao Estacdo Ecologica de
Tamoios, criado pela Portaria N° 101/02-N, de 06 de agosto de 2002 - Publicado no Diario
Oficial da Unido de 07.08.2002 - Secéo |, alterado pela Portaria n°. 06/04-N de 19 de
janeiro de 2004 — Publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de janeiro de 2004 e alterado
pela Portaria n°. 81 de 27/08/2010 — Publicado no Diario Oficial da Unido de 168 de
01/09/2010, é regido pela Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000 e pelo Decreto n.° 4.340,
de 22 de agosto de 2002.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo da Unidade de Conservagéo Estacdo Ecoldgica
de Tamoios doravante denominar-se-a Conselho.

Art. 2°- O Conselho é 6rgao colegiado, de carater consultivo e integrante da
estrutura de gestéo da Estacdo Ecoldgica de Tamoios.

Capitulo Il — Da Finalidade e Competéncia

Art. 3°- O Conselho tem por finalidade contribuir para a efetiva implantacéo e
cumprimento dos objetivos de criacdo da Unidade de Conservacao.

Art. 4° - Compete ao Conselho:

l.participar da implementacdo e da revisdo do Plano de Manejo da Unidade de
Conservagédo, garantindo o seu carater democratico e representativo;

Il.buscar a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais unidades e
espacos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno;

[ll.buscar, sempre que possivel, compatibilizar os interesses dos diversos segmentos
sociais relacionados com a unidade;

IV.avaliar o orcamento da unidade e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgao
executor em relacdo aos objetivos da unidade de conservagédo, bem como opinar
sobre a aplicacdo dos recursos provenientes de compensagdo ambiental e
conversao de multas;

V.divulgar agbes, projetos e informagfes sobre a Estagdo Ecoldogica de Tamoios,
bem como as resolu¢gbes do Conselho nos diversos meios de comunicacéo,
promovendo a transparéncia da gestao;

VI.manifestar-se sobre obras ou atividades potencialmente causadoras de impacto na
unidade de conservacdo, em sua zona de amortecimento, mosaicos ou corredores
ecolégicos;

VIl.formular propostas relativas a gestdo da Estacdo Ecoldgica de Tamoios;



Vlll.discutir e propor programas e acles prioritarias para a Estacdo Ecolbgica de
Tamoios e sua Zona de amortecimento; e
IX.participar das a¢6es de planejamento da Estagédo Ecoldgica de Tamoios.

Capitulo 1ll — Da Composicao

Art. 5° - O Conselho tem composic¢ao inicial conforme portarias descritas no artigo
1° deste Regimento, ou quando for o caso, conforme Portaria que altere a Portaria de
criacao.

§ 1°- O Conselho serd, originalmente, composto de 23 (vinte e trés) cadeiras que tenham
interesse na melhoria da gestdo da unidade de conservacgdo, oriundas dos segmentos
abaixo relacionados, as quais indicardo um membro titular e um suplente:

l. Administracdo Publica, esfera federal 5 (cinco) cadeiras; esfera estadual 1 (uma)
cadeira e esfera municipal 2 (duas) cadeiras;

Il. Instituicbes de Fomento, Ensino e Pesquisa: 3 (trés) cadeiras

Il. Setor Pesqueiro e Aquicola: Colbnias de Pesca, 2 (duas) cadeiras; Associacoes
de Maricultores: 2 (duas) cadeiras

V. Organizagdes ndo governamentais ambientalistas, 2 (duas) cadeiras;
V. Setor Comunitério, 4 (quatro) cadeiras;
VI. Setor Empresarial, 2 (duas) cadeiras.

§ 2° - Sera guardada, sempre que possivel, a paridade entre érgdos governamentais e
nao governamentais.

Art. 6° - As instituicdes que compdem o Conselho indicardo oficialmente seus
representantes, delegando-lhes competéncia decisoria.

Art. 7° - Cada cadeira no Conselho sera composta por um representante titular e
seu suplente, ambos com mandato de 02 (dois) anos com possibilidade de reconducéo.

Paragrafo Unico — A titularidade e a supléncia poder&o ser compartilhadas por instituices
diferentes que representem o mesmo grupo de interesse.

Capitulo IV — Da Organizacdéo e Estrutura
Art. 8° - A estrutura organizacional do Conselho Consultivo é composta de:
1- Plenario.
2- Presidéncia.
3- Secretaria Executiva.
4- Camaras Tematicas.
5- Grupos de Trabalho.

Secédo | — Do Plenario

Art. 9° - O Plenério é o 6rgdo superior do Conselho, sendo constituido pelos
membros referidos na devida Portaria IBAMA.



Art. 10° - E competéncia do Plenario:

X. Comparecer as reunioes;
XI. Aprovar o calendario das reunides ordinarias;

XIl. Aprovar e assinar as atas das reunides plenéarias, propondo o0s ajustes
necessarios;

XIII. Elaborar e alterar seu regimento interno;

XIV. Acompanhar revisdo e emitir parecer sobre alteragcdes no Plano de Manejo da
Unidade antes de sua aprovacao pelo 6rgao administrador da Unidade

XV. Propor acdes, temas e assuntos para discussdo no Conselho;

XVI. Apreciar, discutir, analisar, opinar e aprovar matérias ou assuntos técnicos e
financeiros apresentados por quaisquer dos seus membros;

XVII. Propor e participar das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;

XVIII. Deliberar sobre a inclusdo ou exclusdo de membros;

XIX. Requerer informagbes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e ao
Secretario Executivo;

XX. Pedir vistas a processos e documentos pertinentes a gestdo da Estacéo Ecoldgica
de Tamoios;

XXI. Manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na
unidade de conservagdo, seu entorno ou zona de amortecimento e corredores
ecoldgicos nos quais a Unidade esteja inserida.

XXII. Eleger a Secretaria Executiva dentre seus membros.

Secéo Il — Da Presidéncia

Art. 11° - A Presidéncia do Conselho é atribuida ao Chefe da Unidade, conforme
previsto no Art. 29, da Lei n° 9985/2000.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Chefe da Unidade, o Conselho sera presidido pelo seu
suplente.

Art. 12° - S0 atribui¢cdes da Presidéncia:

I.Convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho nos termos
deste Regimento;
Il.Representar o Conselho ou delegar sua representagéo;
lll.Aprovar a pauta das reunifes;
IV.Conduzir os debates e resolver as questdes de ordem;
V.Assinar as Resolucdes e ProposicBes do Conselho, encaminhando-as para os
devidos fins;
VI.Apreciar e assinar as correspondéncias expedidas pelo Conselho;
VIl.Submeter a apreciacao do plenario e assinar as atas das reunides;
VIIl.Dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva e resolver os casos nao
previstos neste Regimento;
IX.Submeter ao Plenario expediente oriundo da Secretaria Executiva;
X.Requisitar servigos especificos a membros do Conselho;
XlI.Constituir e extinguir grupos de trabalho e Camaras Tematicas, ouvido 0s
conselheiros;
Xll.Delegar competéncias;
Xlll.Tomar decisbes de caréater urgente, ad-referendum do Conselho.



XIV.A Presidéncia do Conselho cabera apenas o voto de desempate, quando assim for
exigido;

XV.Autorizar a divulgacdo oficial na midia de assuntos em apreciacdo ou ja
apreciados pelo conselho.

SECAO Il - Da Secretaria-Executiva:

Art. 13° — A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por membro eleito
pelo Plendrio por maioria simples dos votos, tendo mandato de dois anos com
possibilidade de reconducéo.

Art. 14° — Os servicos da Secretaria Executiva serdo desenvolvidos com apoio
técnico, operacional e administrativo da Estacdo Ecolégica de Tamoios, e/ou com apoio
de uma das instituicdes que faca parte do Conselho.

Art. 15° — Os documentos enviados ao Conselho serdo recebidos e registrados
pelo(a) Secretério(a) Executivo(a) e encaminhados ao Plenario para exame.

Art. 16° — O(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho estd incumbido(a) de
secretariar os trabalhos das reunides.

Paragrafo Unico — Caso o(a) Secretério(a) Executivo(a) esteja ausente, devera ser eleito
no inicio da reunido um dos conselheiros presentes para secretariar os trabalhos daquela
reuniao.

Art. 17° — S&0 atribui¢cdes do(a) Secretario(a) Executivo(a):

l. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da Secretaria
Executiva;

. Assessorar técnica e administrativamente o Presidente do Conselho;

Il. Executar os trabalhos que Ihe forem atribuidos pela Presidéncia do Conselho;

V. Organizar e manter arquivada toda documentacdo relativa as atividades do
Conselho;

V. Coletar dados e informagfes necessarias a complementagéo das atividades do
Conselho;

VI. Receber dos membros do Conselho sugestbes de pauta de reunibes;

VIl Definir a pauta em conjunto com o presidente e disponibiliza-la aos demais
membros no ato da convocacéo.

VIIl.  Elaborar as atas das reunifes e a redacao final de todos os documentos que
forem expedidos pelo Conselho;

IX. Expedir convocagdo das reunides conforme atribuicdo da Presidéncia, com

antecedéncia minima de 07 dias para as Reunifes Extraordinarias e 15 dias
para as Reunifes Ordinarias;

X. Disponibilizar, quando requerido, as documentacgdes relativas as atividades do
Conselho.

Secdo IV — Das Camaras Teméticas e Grupos de Trabalho

Art. 18° - A Presidéncia podera, ouvidos os demais membros, constituir e extinguir
Camaras Tematicas ou Grupos de Trabalho.



Art. 19° - As Camaras Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade
estudar, analisar, propor e dar parecer sobre assuntos especificos.

| - As Camaras Tematicas (C.T.) terdo carater permanente enquanto existir
demanda continua sobre um determinado tema.

Il. Os Grupos de Trabalho (G.T.) terdo carater transitorio. Serdo formados para
resolverem ou atenderem questdes pontuais ou emergenciais.

[ll. No ato de criacdo, as Camaras Teméticas e os Grupos de Trabalho deverao ter
especificados: objetivo, nimero de integrantes e prazo de funcionamento, no caso dos
Grupos de Trabalho.

IV. As Camaras Tematicas e os Grupos de Trabalho se extinguem:
a) - pela concluséo da tarefa para que foram criados;

b) - ao término do respectivo prazo, desde que nao seja prorrogado;
€) — na auséncia de demandas, no caso das Camaras Tematicas.

Art. 20° As Céamaras Tematicas e Grupos de Trabalho serdo formados por
membros do Conselho e convidados para o desenvolvimento de temas especificos. A
composicdo sera sugerida pela Presidéncia ou pelos Conselheiros, e aprovada pelo
Plenério.

§ 1° Na composicdo das Camaras Tématicas e Grupos de Trabalho deverdo ser
consideradas a competéncia e a afinidade das representacdes com 0 assunto a ser
discutido.

§ 2° Quando couber, serdo convidados especialistas para orientarem, esclarecerem ou
darem parecer sobre assuntos especificos.

Art. 21° - Cada Camara Tematica ou Grupo de Trabalho tera, no minimo, dois
membros do Conselho, onde um deles ser4d o Coordenador e o outro o Relator, que
devera expor as conclus@es dos trabalhos ao Conselho.

Art. 22° - As decisdes das Camaras Tematicas e dos Grupos de Trabalho serdo
tomadas por votagcdo por maioria simples entre seus membros, cabendo o voto de
desempate ao Coordenador.

Art. 23° - As Céamaras Teméticas e Grupos de Trabalho poderdo estabelecer
regras especificas para seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus
membros, obedecendo ao disposto neste Regimento.

Art. 24° - O parecer ou conclusédo dos trabalhos da C.T. ou do G.T. devera ser
aprovado pelo Conselho.

Capitulo V — Das Reunides



Art. 25° - O Conselho se reunira de forma ordinéria trimestralmente, convocado
pelo seu presidente ou a requerimento de 2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico. As Reunibes Ordinarias terdo convocacdo antecipada de, ho minimo,
quinze dias.

Art. 26° - As reunifes do Plenario terdo inicio, respeitando o nimero de membros
presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura, com intervalo de quinze minutos
entre as mesmas:

I. em primeira convocacgéo, com presenca de pelo menos metade mais um de seus
membros;

Il. em segunda convocagdo, com presenca de pelo menos um terco de seus
membros;

Ill. em terceira convocacao, com qualquer ndmero.
Art. 27° - As reunifes devem ser publicas obedecendo a seguinte ordem:

l. verificagdo do numero de Conselheiros presentes e da existéncia de quorum;
Il. instalacéo dos trabalhos;
. leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

V. apresentacéo, discusséo e aprovacgdo da pauta do dia,
V. agenda livre para debates e outros assuntos pertinentes; e
VI. encerramento da reunido pelo Presidente ou seu representante.

8 1° — Os Conselheiros terdo direito de voz e voto.
§ 2° — A critério do Conselho, os presentes a reunido poderdo fazer manifestacao oral,
resguardado o adequado andamento dos trabalhos.

Art. 28° - O calendario de reunifes ordinarias de cada ano sera programado
durante a primeira reunido ordinaria do ano.

Paragrafo Unico - A presidéncia do Conselho da ESEC Tamoios devera em prazo maximo
de sete dias, convocar reunides extraordinarias, quando julga-las necessarias ou sempre
gue solicitadas por 50% mais um dos seus membros do Conselho, mediante exposicdo de
motivos.

Art. 29° - S6 serao submetidas matérias para votacdo se houver a presenca
minima de 1/3 dos conselheiros.

Art. 30° - As matérias serdo submetidas a votacdo e serdo consideradas
aprovadas quando obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.

Paragrafo Unico - O presidente do Conselho devera votar somente em caso de empate
(voto de Minerva)

Art. 31° - E facultado a qualquer membro do Plenario requerer vistas, devidamente
justificada, por prazo fixado pelo Presidente, de matéria ainda nao julgada, ou ainda,



solicitar a retirada de pauta, de matéria de sua autoria, no momento da aprovacado da
pauta pelo Plenario.

Art. 32° - As Recomendacdes do Conselho serdo consubstanciadas em
proposi¢cdes assinadas pelo Presidente do Conselho da ESEC Tamoios.

Art. 33° - Os pareceres das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho a serem
apresentados durante as reunides deverdo ser elaborados por escrito e entregues a
Secretaria-Executiva, com 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da realizacao da reunido
para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pela
Presidéncia.

§ 1°- Cabe as Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho realizar uma exposicdo sobre 0s
seus pareceres, em linguagem acessivel e de facil entendimento a todos os presentes
nas reuniées do Conselho.

§ 2° Durante as exposi¢coes dos assuntos contidos nos pareceres das Camaras
Tematicas e dos Grupos de Trabalho, ndo seréo admitidos apartes, com excec¢éo aos da
Presidéncia do Conselho.

§ 3° - Os membros do Conselho, nas discussbes sobre o teor dos Pareceres das
Camaras Tematicas e dos Grupos de Trabalho terdo uso da palavra que serd concedida
pela Presidéncia na ordem em que for solicitado.

§ 4° - Terminada a exposi¢do do parecer das Camaras Tematicas e dos Grupos de
Trabalho, serd o assunto posto em discussdo sendo assegurado o tempo maximo de 03
minutos para cada membro do Plenario, podendo ser prorrogado este prazo, a critério da
Presidéncia.

8 5° - Apos as discussodes, 0 assunto sera submetido a votagdo pelo Plenario.

Art. 34° - Os assuntos ndo apreciados por insuficiéncia de tempo, ficam
automaticamente constando como prioridade da pauta da reunido seguinte.

Capitulo VI — Das Atas

Art. 35° - As atas seréo lavradas pela Secretaria-Executiva ou, ha auséncia desta,
por conselheiro eleito no inicio da reunido e assinadas pelos membros presentes.

Art. 36° - Nas atas se resumirdo com clareza os fatos relevantes ocorridos durante
a sessdao, que devera conter:

l. Dia, més, ano e hora de abertura e encerramento da sessao;

II. O nome do Presidente ou do seu substituto legal;

. O nome dos membros que houverem comparecido, bem como dos eventuais
convidados;

IV. O nome dos membros que houverem faltado, assinaladas as justificativas, se for o
caso;

V.  Os registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados e dos pareceres.



Art. 37° - Lida no comecgo de cada sessao, a ata da sesséo anterior sera discutida,
retificada quando for o caso, aprovada e assinada.

Paragrafo Unico — SO podero discutir, retificar e aprovar a ata os Conselheiros presentes
na reuniao que originou a referida.

Art. 38° - As atas serao registradas em livro proprio, e assinadas pelos membros
que participaram da reunido que as originaram.

Capitulo VIl - Do Mandato, Renovagéo e Vacancia
Art. 39° - Os membros do Conselho perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:

l. Falta, sem justificativa expressa, a 03 (trés) reunibes (ordinarias e/ou
extraordinarias) do Conselho, no periodo de um ano;

II.  Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou pratica de atos
ilicitos;

lll.  Perda de mandato ou cargo na entidade que representa no Conselho.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar as
perdas do mandato de qualquer membro, depois de apurada a infracdo ou falta grave,
cabendo recurso aos membros do Conselho, que decidirdo, por maioria simples, a
permanéncia ou ndo do membro excluido.

Art. 40° - Na hip6tese do artigo anterior, o Presidente do Conselho comunicara o
fato a(s) respectiva(s) entidade(s) e solicitara a substituicio de seus membros no
Conselho.

Art. 41° - O mandato do conselheiro é de dois anos, renovavel por igual periodo,
conforme previsto no art 17, do Dec. n°® 4340/02.

Art. 42° - As entidades representantes do Conselho perderdo mandato nas
seguintes hipoteses:

l. Por solicitacdo da prépria entidade ou 6rgéo;
Il. Falta, sem justificativa expressa, a 4 (quatro) reunibes consecutivas.

§ 1° - Na perda do mandato de alguma instituicdo do Conselho, por qualquer motivo, o
Presidente nomeard outra, escolhida pelo Plenario, preferencialmente vinculada ao
segmento que perdeu sua representacao.

§ 2° - O Presidente do Conselho é a autoridade competente para declarar as perdas do
mandato de qualquer entidade, cabendo recurso das entidades ao Plenario, que decidird,
por maioria simples, a permanéncia ou nao da entidade excluida.

Art. 43° - As instituicdes poderdo substituir seus membros, mediante oficio, até 10
(dez) dias antes da reuniéo.

Capitulo VIII — Das Disposi¢fes Gerais e Transitérias



Art. 44° - O Regimento Interno poderé ser alterado mediante proposta do Plenério
ou do Presidente.

Art. 45° - A aprovacdo das alteracGes se dara por dois tercos dos membros do
Conselho.

Art. 46° - No caso do comparecimento do titular e seu suplente as reunibes,
ambos terdo direito ao uso da palavra nas discussdes, cabendo, nas deliberacdes, direito
de voto apenas ao titular.

Art. 47° - A participagdo dos membros do Conselho é considerada atividade de
relevante interesse publico, ndo podendo ser remunerada.

Art. 48° - Os casos omissos ou que nhao tenham sido tratados no Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 49° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo em Reunido
Ordinéaria do Conselho da ESEC.Tamoios.



